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CONCURSO PUBLICO
REF.2 CP5/2022

“AQUISICAO DE SERVICOS PARA APOIO TECNICO AO DIAGNOSTICO, ELABORAGCAC
E IMPLEMENTAGCAQ DOS PLANOS PARA A IGUALDADE (FASE 1), NO AMBITO DA IMPLEMENTACAO
DA CANDIDATURA "“OESTE + iIGUALDADE 2.0”

CADERNO DE ENCARGOS
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CADERNO DE ENCARGOS

{artigo 422 do Cédigo dos Contratos Publicos)

Artigo 1.2
Fundamento da Escolha do Procedimento

A escolha do procedimento de concurso publice foi tomada com fundamento na alinea b) do
n.2 1 do artigo 20.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, bem como, pelo facto de a Entidade
Adjudicante ndo dispor de recursos proprios para garantir a necessidade publica em
questdo,

O presente procedimento segue a tramitagdo do concurso publico, nos termos do disposto
nos artigos 130.2 a 154.2 do Cédigo dos Contratos Publicos {aprovado pelo Decreto-lei n.2
18/2018, de 29 de janeiro, com a redacio dada pelo Decreto-Lei n.2 111-B/2017, de 30 de

agosto, na sua redagdo atual), doravante designado CCP.

Artigo 2.2
Identificagdao do Procedimento e Objeto

O presente procedimento tem a seguinte referéncia e identificagdo Ref.2 CP5/2022 - “Aquisi¢io
de Servigos para Apoio Técnico ao Diagndstico, Elaboracio e Implementagio dos Planos para a
Igualdade (Fase 1), no Ambito da Implementagio da Candidatura Oeste + Igualdade 2.0”.

O objeto do contrato a celebrar consiste na aquisicdo de servigos para apoio técnico ao
diagnéstico, elaboracdo e implementacao dos planos para a igualdade (fase 1), no dmbito da
implementag3o da candidatura “Oeste + Igualdade 2.0, de acordo com as especificagbes técnicas
fixadas na Parte |l - EspecificagBes Técnicas, do presente Caderno de Encargos, bem como a
definicio das condigGes juridicas, técnicas e econdémicas do contrato a celebrar.

O objeto do contrato encontra-se definido com o Vocabulario Comum para os Contratos
Publicos, com o Cédigo CPV 71621000-7 — com a descrigdo - Servigos técnicos de analise ou
consultoria, nos termos do regulamento (CE) n.2 213/2008, a Comisséo, de 28,11/2007, aplicavel

a partir de 15/09/2008.
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Artigo 3.@
Contrato

1. O contrato sera celebrado por escrito.
2. Fazem parte integrante do contrato os seguintes documentos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissBes das pegas de procedimento identificados pelos

interessados, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo drgio

competente para a decisdo de contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificagdes relativos as pecas de procedimento;

¢) O presente Caderno de Encargos e o Programa de Concurso e respetivos Anexos;

d) A proposta do adjudicatario;

e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario;

f) Qutras pegas do procedimento.
3. Além dos documentos indicados no ndmero anterior, o adjudicatadrio obriga-se também a
respeitar, no que lhe seja aplicavel e ndo esteja em oposigdo com os documentos do contrato, as
normas portuguesas e europeias, as especificagbes e documentos de homologacdo de organismos
oficiais, e as de fabricantes ou de entidades detentoras de patentes.
4, Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.2 2 e o clausulado do contrato,
prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no
artigo 99.2 e aceites pelo adjudicatario, nos termos do disposto no artigo 101.9, ambos do CCP.
5. Havendo contradicdo entre os documentos que integram o contrato, nos termos do n.2 2 deste

artigo, a ordem de prevaléncia é a que nele se dispde.

Artigo 4.2
Alteragdes ao contrato
1. Qualquer alteragdo do contrato deve constar de documento escrito assinado por ambos os
Outorgantes e produzira efeitos a partir da data da respetiva assinatura.
2. A parte interessada na alteragac deve comunicar, por escrito, a outra parte essa intengdo, com
uma antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relacao a data em que pretende ver introduzida a
alteragdo.
3. O contrato pode ser alterado por:
a) Acordo entre as partes, que ndo pode revestir forma menos solene que o contrato;

b) Decisdo judicial ou arbitral;
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¢) Razdes de interesse publico.
4. A alteracdo do contrato ndo pode conduzir 3 modificagdo de aspetos essenciais do mesmo, nem

constituir uma forma de impedir, restringir ou falsear a concorréncia.

Artigo 5.2
Vigéncia do contrato
O contrato a celebrar no ambito do presente procedimento tera inicio na data da sua assinatura e
termo 30 de abril de 2023, dividindo-se o prazo de execugdo em duas fases distintas, que deverdo ser

integralmente executadas até as datas indicadas:
i. A atividade 1 correspondente ao Diagndstico devera estar concluida até 31 de outubro de 2022;

ii. A atividade 2 correspondente 3 elaboracdo e implementagdo devera estar concluida até 30 de

abril de 2023.

Artigo 6.2
Critério de Adjudicacdo
1. Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 74.2 do CCP, o critério de adjudicagdo é o
da proposta economicamente mais vantajosa na modalidade de multifator, sendo densificado por um
conjunto de fatores e eventuais subfactores, correspondentes a diversos aspetos da execugdo do

contrato a celebrar, nos termos do Anexo IV do Programa de Concurso:

a) Prego—50%
b) Qualidade Técnica da Proposta = 50%

2. Em caso de empate serd adjudicada a proposta selecionada considerando os seguintes critérios,
por ordem de aplicabilidade:
a} Maior pontuagao no fator qualidade técnica da proposta;
b) Maior pontuagdo no fator preco.
3. Caso permanéga o empate apos aplicagdo do critério referido no nimero anterior, sera adjudicada
a proposta selecionada na sequéncia de sorteio a desenrolar presencialmente com os interessados,
do qual serd lavrada ata por todos os presentes.
4. No seguimento do descrito no ponto anterior, ¢ ato de sorteio, decorre da seguinte forma:
a} O juri notifica os concorrentes que apresentaram as propostas submetidas ao sorteic, com
uma antecedéncia minima de trés dias, da data, da hora e do local da sua realizacio;
b} A cada concorrente é atribuido o numero correspondente a ordem de entrada da sua

proposta e que serviu de base a elaboracio da lista dos concorrentes;
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¢) Numa urna sdo introduzidos os nuimeros respetivos, procedendo-se seguidamente a sua
extragao;
d) A ordenagdo das propostas objeto do sorteio é efetuada de acordo com a ordem da extragdo

efetuada.

Artigo 7.2
Adjudicacdo por lotes
A contratacdo dos servigos ndo serd efetuada por Lotes, nos termos do disposto na alinea a) don.2 2
do artigo 46.2-A do CCP, uma vez que os servicos abrangidos pelo objeto do contrato n3o sdo técnica

e funcionalmente incindiveis.

Artigo 8.2
Preco Base

1. Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 47.2 do CCP, o montante maximo que a
Comunidade Intermunicipal do Oeste se dispde a pagar pela execug¢do dos servigos objeto do
contrato, é fixado em 186.585,18€ {cento e oitenta e seis mil e quinhentos e oitenta e cinco euros e
dezoito céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.
2. O preco de cada uma das atividades compreendidas no objeto do contrato ndo podera ultrapassar
os valores que seguidamente se indicam:

a) Para o Diagndstico — 41.463,23€ {quarenta e um mil guatrocentos e sessenta e trés euros e

vinte e trés céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b} Para a Elaboragdo e Implementagdo — 145.121,95€ (cento e quarenta e cinco mil cento e

vinte e um euros e noventa e cinco céntimos), acrescido de 1VA a taxa legal em vigor.
3. O prego referido no numero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida ac contraente publico, incluindo todas as
despesas do adjudicatario com o seu pessoal, nomeadamente salarios, contribuigdes obrigatorias
para a Seguranga Social, seguros de acidentes de trabalho ou outros que se revelem necessdrios e
todas as outras despesas sociais obrigatorias, as despesas de alojamento, alimentagao e deslocagdo
dos meios humanos, despesas de aquisicdo, transporte, armazenamento e manutencao de

equipamentos, meios materiais e produtos.

Artigo 9.2

Pre¢o anormalmente baixo
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O prego anormalmente baixo é fixado tendo em conta o desvio percentual de 25% em relagdo 3

média dos precos das propostas a admitir.

Artigo 10.2
Condi¢bes de pagamento )
1. A entidade adjudicante obriga-se a pagar ac adjudicatario o valor global constante da proposta
adjudicada, incluinde o IVA 4 taxa legal em vigor, 30 dias apds a rececdo da respetiva fatura, da
seguinte forma:

a) Atividade 1 - Diagndstico: pagamento de 15 % do valor total do contrato, apds aprovagdo do
diagnéstico por parte da CIG — Comissdo para a Cidadania e a lgualdade do Género;
b) Atividade 2 - Elabora¢do e Implementagdo: pagamento de 85 % do valor total do contrato,
apos a finalizagdo da implementagdo dos 12 planos para a igualdade.
2. Em caso de discordancia por parte da entidade adjudicante, quanto aos valores indicados na
fatura, deve este comunicar ao prestador dos servigos, por escrito, os respetivos fundamentos,
ficando o prestador dos servicos obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a

emissdo de nova fatura corrigida.

3. Desde que devidamente emitidas e observado o disposto no n.2 1, a fatura sera paga através de
transferéncia bancéria para conta titulada pelo prestador dos servigos, devendo este informar a

entidade adjudicante com o envio da fatura, o respetivo IBAN.

Artigo 11.2
Fundos disponiveis
De acordo com o estabelecido na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redac¢io atualizada,
diploma gue aprova as regras aplicaveis a assungdo de compromissos e aos pagamentos em atraso
das entidades publicas, ndo havera lugar a adjudicacao do presente procedimento caso se verifique a

inexisténcia de fundos disponiveis.

Artigo 12.¢
Adiantamentos e Revisdo de Precos
1. No ambito do presente fornecimento ndo hd lugar a adiantamentos.

2. Durante a vigéncia do contrato os pre¢os nao poderio ser revistos.

[« r Oy o
J Averutia Genern Pedrs Corclore ri. 8 2500922 Caidas da R Regiao de Exceléncia

3 Tel 262839010 Faa 267839031 Projecta de Futuro
www ocslecim.pt | www ooitedigital pt



2022,0CIM, 11,255

"Oeste

Comunidade Intermusoss

Artigo 13.2
Obrigacdes da entidade adjudicante
No dmbito da execugdo do contrato sd0 obrigacdes da entidade adjudicante:
a} Pagar ac adjudicatario o prego constante da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa
legal em vigor, se este for legalmente devido;
b) Acompanhar a execugdo do contrato;

c} Prestar toda a informacdo necessdria 3 boa execu¢do do contrato por parte do

cocontratante.

Artigo 14.2
Obrigagtes do Adjudicatdrio
1. O adjudicatario obriga-se a executar o objeto do contrato de forma profissional e competente,
utilizando os conhecimentos técnicos, a diligéncia, o zelo e a pontualidade préprios das melhores
praticas.
2. Constituem ainda obrigacdes do adjudicatario:
a} Prestar os servigos gque se encontra obrigado, cumprindo as especificagbes e requisitos
técnicos definidos no presente Caderno de Encargos, nomeadamente na sua Parte Il e demais
documentos contratuais;
b} Recorrer a todos os meios humanos, materiais e informaticos que sejam necessarios e
adequados aos servigos;
c) Comunicar a entidade adjudicante qualquer facto que ocorra durante a execugdo do contrato
gue altere total ou parcialmente os servigos objeto do presente procedimento ou o cumprimento
de gqualquer outra das suas obrigagdes nos termos do contrato celebrado com a entidade
adjudicante;
d} Nos servigos contratados o adjudicatario devera colocar 3 disposi¢dao da entidade adjudicante
todos os seus cenhecimentos técnicos e a mais recente tecnologia que tenha disponivel e que se
enquadrem no dmbito do contrato;
e} Nio alterar as condigBes dos servigos no dmbito do presente procedimento fora dos casos
previstos no presente Caderno de Encargos ou perante prévia autorizacdo da entidade
adjudicante;
f) Comunicar qualquer facto que ocorra durante a execu¢do do contrato e que altere,
designadamente, a sua denominagao sacial, os seus representantes legais com relevancia para os

servigos ambito do presente procedimento, a sua situagdo juridica e o seu registo comercial.
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g) Manter sigilo e garantir a confidencialidade;
h) Manter atualizados os documentos de habilitacdo, disponibilizando-os sempre que
solicitados pela entidade adjudicante;

2. Constituem ainda obriga¢Bes do adjudicatdrio as demais definidas na Lei, no programa de

CONCuUrso € no presente caderno de encargos.

Artigo 15.2
Penalidades
1. No caso de incumprimento dos prazos fixados no contrato e por causa imputivel ao
adjudicatario, pode ser aplicada uma penalidade calculada de acordo com a seguinte formula:
P=V*A/N em que P corresponde ao montante da penalidade referente ao periodo em atraso, V
¢é igual ao valor do preco contratual e A € o niUmero de dias em atraso e N é o nOmero total de
dias de execugdo do contrato.
2. Os pagamentos das penalidades previstas no numero anterior sdo sujeitos a descontos na

fatura ndo liquidada.

Artigo 16,2
Caugdo

Nao sera exigivel a prestagdo de caugdo, nos termos do n.2 2 do artigo 88.2 do CCP.

Capitulo il

Disposigoes Finais

Artigo 17.2
Resolugdo do contrato por iniciativa do cocontratante
1. Sem prejuizo de outras situagdes de grave violagdo das obrigacbes assumidas pelo contraente
publico especialmente previstas no contrato e independentemente do direito de indemnizagao,
0 cocontratante tem o direito de resolver o contrato nas seguintes situagdes:

a) Alteracdo anormal e imprevisivel das circunstancias;

b) Incumprimento definitivo do contrato por facto imputdvel ao contraente publico;
J vy Ganeen Pedra Ewtioro nts 2500.922 Cakdas da e Regiao de Excelencia

! Tih. 267837030 Fer 262839031

Projecio on Futuro
wwiw OCUCCm.BE | www ociledigital pi



0 Ry

2022,0CIM,1,1,255

P

_ Oeste
._ﬁ"ﬂw:
Comunidade intermuniop

c) Incumprimento de obrigacbes pecunidrias pelo contraente pdblico por periodo
superior a seis meses ou quando o montante em divida exceda 25% do pre¢o contratual,
excluindo juros;

d) Exercicio ilicito dos poderes tipificados no Capitulo IV do Cédigo dos Contratos
Publicos, na sua redagdo atual, quando tornem contraria a boa-fé a exigéncia pela parte
publica da manutencdo do contrato;

e} Incumprimento pelo contraente publico de decisdes judiciais ou arbitrais
respeitantes ao contrato.

No caso previsto na alinea a) do n.2 1, apenas ha direito de resolugdo quando esta ndo implique
grave prejuizo para a realizagdo do interesse publico subjacente a relagdo juridica contratual ou,
caso implique tal prejuizo, guando a manutencio do contrato ponha manifestamente em causa
a viabilidade econdmico-financeira do cocontratante ou se revele excessivamente onerosa,
devendo, nesse ultimo caso, ser devidamente ponderados os interesses publicos e privados em
presenca.

0 direito de resolugdo é exercido por via judicial ou mediante recurso a arbitragem.

Nos casos previstos na alinea ¢} do n.2 1, o direito de resolugdo pode ser exercido mediante
declaragdo ao contraente publice, produzindo efeitos 30 dias apds a rece¢do dessa declaragdo,
salvo se o contraente puablico cumprir as obrigagdes em atraso nesse prazo, acrescidas dos juros

de mora a que houver lugar.

Artigo 18.2
Resolugdo sancionatdria
Sem prejuizo de outras situages de grave violagdo das obrigagdes assumidas pelo cocontratante
especialmente previstas no contrato, o contraente publico pode resolver o contrato a titulo
sancionatdrio nos seguintes casos:

a) Incumprimento definitivo do contrato por facto imputavel ao cocontratante;

b) Incumprimento, por parte do cocontratante, de ordens, diretivas ou instrugbes
transmitidas no exercicio do poder de dire¢do sobre matéria relativa a execugdo das
prestacdes contratuais;

c) Oposigdo reiterada do cocontratante ao exercicio dos poderes de fiscalizagdo do
contraente publico;

d) Cessao da posigao contratual ou subcontratagdo realizadas com inobservancia dos

termos e limites previstos na lei ou no contrato, desde que a exigéncia pelo cocontratante da
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manutencio das obrigacBes assumidas pelo contraente pablico contrarie o principio da boa-
fé;
e) Se o valor acumulado das sangdes contratuais com natureza pecunidria exceder o
limite previsto no n.2 2 do artigo 329.2 do CCP;
f) Incumprimento pelo cocontratante de decisdes judiciais ou arbitrais respeitantes ao "
contrato;
g) O cocontratante se apresente a insolvéncia ou esta seja declarada pelo tribunal.

2. O disposto no ndmerg anterior ndo prejudica o direito de indemnizagdo nos termos gerais,
nomeadamente pelos prejuizos decorrentes da adogao de novo procedimento de formagdo de
contrato.

3. Nos casos de resolucdo sancionatdria, havendo lugar a responsabilidade do cocontratante, sera
o montante respetivo deduzido das quantias devidas, sem prejuizo do contraente publico poder

executar as garantias prestadas pelo cocontratante.

Artigo 19.2
Subcontratacio e Cessdo da posicdo contratual
A possibilidade de cessdo da posicdo contratual ou de subcontratagdo segue o regime previsto
nos artigos 316.° e seguintes do CCP, dependendo sempre da auterizacdo expressa da entidade
adjudicante, permanecendo o adjudicatario, no caso de subcontratacdo, integralmente
responsavel perante a entidade adjudicante pelo exato e pontual cumprimento de todas as

obrigagdes contratuais.

Artigo 20.2
Casos de forga maior

1. Ndo podem ser impostas penalidades ao prestador dos servicos, nem & havida como
incumprimento, a ndo realizac3o pontual das presta¢Bes contratuais a cargo de qualgquer das
partes que resulte de caso de forca maior, entendendo-se como tal as circunstancias que
impossibilitem a respetiva realizac3o, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse
conhecer ou prever 3 data da celebragdo do contrato e cujos efeitos ndo lhe fosse
razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

2. Podem constituir forgca maior, se se verificarem os requisitos do ndmero anterior,

designadamente, tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves,
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embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagdes
governamentais ou administrativas injuntivas.

N3o constituem forca maior, designadamente:

a) Circunstancias que ndo constituam forga maior para os subcontratados do prestador
dos servigos, na parte em que intervenham;

b} Greves ou conflitos laborais limitados a grupos de sociedades em que o adjudicatario
se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus
subcontratados;

c) DeterminagGes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza
sancionatoéria ou de outra forma resultantes do incumprimento pelo prestador dos
servicos de deveres ou énus que sobre ele recaiam;

d) Manifestagdes populares devidas ac incumprimento pelo prestador dos servigos de
normas legais;

e) Incéndios ou inundagBes com origem nas instalagbes do prestador dos servigos cuja
causa, propagacdo ou proporgdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao
incumprimento de normas de seguranca;

f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecédnicos do prestador dos servigos ndo
devidas a sabotagem;

g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forga maior deve ser
imediatamente comunicada a outra parte.

A forca maior determina a prorrogagdo dos prazos de cumprimento das obrigacdes
contratuais  afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao

impedimento resultante da for¢a maior.

Artigo 21.2
Patentes, licencas e marcas registadas
Sio da responsabilidade do adjudicatario quaisquer encargos decorrentes da utilizac3o, nos
servigos, de marcas registadas, patentes registadas ou licengas.
Caso a entidade adjudicante venha a ser demandada por ter infringido, na execugido do
contrato, qualquer dos direitos mencionados no niumero anterior, o adjudicatario indemniza-o
de todas as despesas que, em consequéncia, haja de fazer e de todas as quantias que tenha de

pagar seja a que titulo for.
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Artigo 22.2
Sigilo

1. O Adjudicatario obriga-se a garantir o sigilo quanto a informagdes, factos e ocorréncias de que
venha a ter conhecimento por forca da execugdo do contrato, relacionadas com a atividade da
entidade adjudicante ou com pessoas que nela exergam fung¢des.

2. Para além das acdes penais e processos disciplinares que ao caso couber, o prestador dos
servicos pagard a entidade pdblica contratante uma compensagio pela divulgagdo, seja por
que meio for, de factos relativos a OesteCIM, aos seus dirigentes e seus trabalhadores, num
montante calculado pela seguinte formula: C = RMMG x 50, em que “C” corresponde ao
montante da compensacdo (em euros) e “RMMG” corresponde ao valor da remuneracio
minima mensal garantida em vigor.

3. O disposte no numero anterior ndo € aplicavel em caso de imposigdo legal ou judicial de
comunicagdo de factos sigilosos, desde que sejam cumpridos os estritos termos e objetivos

inerentes a obrigacdo de comunicacio.

Artigo 23.2
Outros encargos
Todas as despesas relativas a execucdio do presente contrato sdo da responsabilidade do

adjudicatario.

Artigo 24.2

Publicidade
O adjudicataric ndo pode fazer ou consentir qualquer espécie de publicidade ou comunicagdo
relacionada com o presente contrato, sem a prévia autorizacdo da Comunidade Intermunicipal do

QOeste.

Artigo 25.2
Notificacoes
As notificagbes devem ser efetuadas através de correio eletrdnico ou de outro meio de transmissdo

escrita e eletrénica de dados, conforme disposto no artigo 467.2 do CCP.
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Artigo 26.2
Comunicagdes

1. Todas as comunicacdes entre a entidade adjudicante e o interessado ou o adjudicatario,
relativas 3 fase de formacglo do contrato devem ser escritas e redigidas em portugués e
efetuadas através de correio eletrdnico ou de outro meio de transmissdo escrita e eletrdnica de
dados.

2. As comunicagdes entre o contraente publico e o cocontratante relativas a fase de execugdo do
contrato devem ser escritas e redigidas em portugués, podendo ser efetuadas pelos meios a que
se refere 0 numero 1 do artigo 468.2 do CCP, na sua atual redagdo, ou por via postal, por meio
de carta registada ou de carta registada com aviso de recegdo.

3. Para efeitos de comunicagbes relativas a fase de execugdo do contrato, as partes devem
identificar no mesmo as informagbes de contacto dos respetivos representantes,

designadamente o endereco eletrénico, o nimero de telecopia e o enderego postal.

Artigo 27.2
Data da notificagdo e da comunicagio
1. As notificagGes e as comunicacdes consideram-se feitas:
a) Na data da respetiva expedi¢do, quando efetuadas através de correio eletronico ou de
outro meio de transmissdo escrita e eletronica de dados, salvo o disposto no numero
seguinte;
b) Na data constante do relatério de transmissdo bem sucedido, quando efetuado através
de telecdpia, salve o disposto no numero seguinte;
¢) Na data indicada pelos servicos postais, quando efetuadas por carta registada;
d} Na data da assinatura do aviso, quando efetuadas por carta registada com aviso de
recec¢do.
2. As notificagBes e as comunicagdes que tenham como destinatario a entidade adjudicante ou o
contraente publico e que sejam efetuadas através de correio eletrénico, telecépia ou outro
meio de transmissdo escrita e eletronica de dados, apds as 17 horas do local de rece¢do ou em

dia ndo util nesse mesmo local, presumem-se feitas as 10 horas do dia util seguinte.

Artigo 28.2

Comummdade Intermunitgal o Ocsic e -
Avoruta Geaeral Pedia Cardows. o § 2500971 Caldas da Rnba Regiao de Exceléncia

Tel 262819030 Fax 262839031 Projecto de Futuro
woaw.orttedim.pt | www ccitedigital pt

. .



2022,0CIM, 11,255

P

Comunidade intermniop

Contagem dos prazos na fase de execuc¢do dos contratos

1. A contagem de prazos na fase de execugdo do contrato s3o apliciveis as seguintes regras:
a) N3do se inclui na contagem do prazo o dia em que ocorrer 0 evento a partir do qual o
Mesmo comega a correr;
b) Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo nos sabados, domingos e feriados;
c) O prazo fixado em semanas, meses ou anos, a contar de certa data, termina as 24 horas
do dia que corresponda, dentro da uUltima semana, més ou ano, a essa data, mas se no
ultimo més ndo existir dia correspondente o prazo finda no dltimo dia desse més;
d) O prazo gue termine em sabado, domingo, feriado ou em dia em que o servigo perante o
qual deva ser praticado o ato que ndo esteja aberto ao publico, ou ndo funcione durante o
periodo normal, transfere-se para o 1.2 dia util seguinte.

2. O disposto na alinea d) do numero anterior também & aplicavel aos prazos gue terminem em

férias judiciais se o ato sujeito a prazo tiver de ser praticado em juizo.

Artigo 29.2
Suspensdo da execugao
A execugdo das prestagdes que constituem o objeto do contrato pode ser, total ou parcialmente,
suspensa com os seguintes fundamentos:
a) A impossibilidade temporaria de cumprimento do contrato, designadamente em virtude de
mora do cocontratante na entrega ou na disponibilizagdo de meios ou bens necessarios a
respetiva execugdo; ou

b) A excecdo de ndo cumprimento.

Artigo 30.¢
Recomego da execugdo do contrato

1. A execucdo das prestagbes que constituem objeto do contrato recomeca logo que cessem as
causas que determinaram a suspensao, devendo o contraente publico notificar por escrito o
cocontratante para o efeito.

2. A suspensdo, total ou parcial, da execu¢do das prestacdes objeto do contrato determina a
prorrogacdo do prazo de execug¢do das mesmas por periodo igual ao prazo inicialmente fixado no
contrato para a sua execugao, acrescido do prazo estritamente necessario a organizacdo de meios

e execugdo de trabalhos preparatdrios cu acessérios com vista ao recomego da execugdo.
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3. Na determinagio do prazo acrescido a que se refere a segunda parte do nimero anterior devem
ser considerados o objeto contratual em causa, as necessidades de mobilizagdo de meios
humanos e materiais do cocontratante e a duragdo do periodo de suspensdo.

4. A prorrogagdo prevista no n.2 2 ndo aproveita a parte a quem seja imputavel o facto gerador da

SUsSpensao.

Artigo 31.2
Colaboracdo reciproca
As partes envolvidas (Entidade Adjudicante e Adjudicatario} estdo vinculadas pelo dever de
colaboragdo mutua, designadamente no tocante a prestagdo reciproca de informagdes necessarias a

boa execugdo do contrato, conforme disposte no artigo 289.2 do CCP.

Artigo 32.2
Legisiacdo aplicavel e foro competente

1. Em tudo o que o presente Caderno de Encargos for omisso observar-se-a o disposto no Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 111-B/2017, de 31 de agosto, na sua redacdo atual, bem como o Cddigo do
Procedimento Administrativo e demais legislacdo aplicavel e, em qualquer caso, sempre a Lej
portuguesa.

2. Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do
Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria, com expressa rendncia a qualguer outro.

3. As partes podem derrogar o disposto no numero anterior por acordo escrito, decidindo submeter

a arbitragem algum litigio especifico.

Artigo 33.¢

Prevaléncia
De acordo com o artigo 51.2 do CCP, as normas constantes daquele diploma, relativas as fases de
forma¢do e de execucdo do contrato prevalecem sobre quaisquer disposigdes das pegas do

procedimento com elas desconformes.
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PARTE Il 18/
Especificacdes dos Servigos a Prestar
Enquadramento

No dmbito da Candidatura "Apoio técnico a elaboragdo e monitorizagdo da execugdo e avaliagdo dos
planos para a igualdade", aberta pelo aviso POISE n? 22-2020-03, a Comunidade intermunicipal do
Oeste desenvolveu, em parceria com os 12 Municipios associados, uma candidatura, Intitulada de
Qeste + Igualdade 2.0", que visa dar apoio a agdes relativas ao desenvolvimento de diagnosticos, a
elaboragdo, implementacgdo, divulgagdo e avaliagdo de 12 planos para a igualdade, definindo uma

estratégia de territorializagdo das politicas de igualdade e ndo discriminagdo.

A Operagdo enquadra-se na tipologia de Operagdes 1.06 - Apoio técnico a elaboragdo e
monitorizagdo da execucdo e avaliagdo dos planos para a igualdade e responde aos objetivos da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a N3o Discriminagdo 2018-2030 — “Portugal + Igual” {(ENIND}, e
aos respetivos Planos de Ac¢3o — Plano de Ag¢3o para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH),
Plano de A¢8o para a Prevenc3o e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
{PAVMVD) e Plano de Agdo para o Combate a Discriminagdo em razdo da Orientagdo Sexual,
Identidade e Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuais {PAQIEC), a desenvolver entre 2018 e
2021, nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n? 61/2018, de 21 de Maio, bem como do
IV Plano de agdo para a prevengdo e o combate ao trafico de seres humanos 2018-2021, aprovado

pela Resolucio do Conselho de Ministros n? 80/2018, de 19 de junho.

Esta Comunidade Intermunicipal pretende a aquisicao de servigos para apoio técnico ao diagndstico,
elaboragdo e implementagdo dos planos para a igualdade, no dmbito da implementagdo da
candidatura Qeste + lgualdade 2.0 que prevé, nomeadamente, a execucdo da fase 1, que inclui as
atividades — Atividadel: Elaboragdo do Diagndstico e Atividade 2: Elaboragdo e implementagio do

Plano para a lgualdade
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Atividade 1: Elaboragio do Diagndstico

Os 12 Diagndsticos a elaborar, deverdo compreender a identificacdo e a subsequente priorizacio das
necessidades na organizagdo e no territdério em matérias alinhadas com a ENIND, designadamente:
i.  igualdade entre mulheres e homens;
ii. prevencdo e combate a discriminagdo em razao do sexo, bem como a discriminagdo que
resulta da intersecdo de varios fatores de discriminacdo como a origem racial e étnica, a
idade, a deficiéncia, a nacionalidade, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais, entre outros; e
iii. prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e de
violéncia doméstica, incluindo em grupos vulnerdveis como mulheres idosas, ciganas,

migrantes, refugiadas e com deficiéncia.

Os Diagnosticos deverao incluir a analise de indicadores ao nivel de cada um dos municipios,
enquanto organiza¢do de trabalho, designadamente:
* pgestdo de recursos humanos numa perspetiva de ciclo de vida dos/as trabalhadores/as;
* capacitagdo para chefias;
¢ disparidades salariais entre mulheres e homens (incluindo em termos de remuneragdes base
e ganho), progressdo e desenvolvimento de carreiras, segrega¢do sexual horizontal e vertical;
+ conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar {incluindo sistemas de gestdo da
conciliagdo baseados na NP4552:2016);
#* prote¢do na parentalidade;
= protecdo contra a discriminagdo;

e prevencdo e combate ao assédio no trabalho.

Os Diagnosticos devem ser elaborados com base em metodologias de recolha de informacgao de
acordo com o Kit de ferramentas para diagndsticos participativos — acessivel em
https://eeagrants.cig.gov.pt/resultados/local-gender-equality-mainstreaming-de-genero-nas-
comunidades-locais/ - e que procure responder ou que permita o preenchimento da Lista de

indicadores de politicas de igualdade a nivel local.

Durante a realizagdo do diagnédstico devem realizar-se as seguintes a¢des:

- Comunmade Intermunicpal 4o Ovite - .
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a) Seminario Inicial — Esta atividade consiste numa sessdo de apresentagdo do projeto e dos/as
seus/suas principais intervenientes — osfas Conselheiros/as para a Igualdade dos 12 Municipios e da

QesteCIM. Pretende-se uma familiarizagao de todos/as com o projeto;

b) Elaboracdo de Ferramentas de Auscultacdo do Diagnéstico — Inquérito por questionario e guido de

entrevista que permitirdo obter informac3o sobre as percec¢bes e praticas de igualdade de género
existentes. O 12 serd o instrumento privilegiado de auscultacdo dos/as colaboradores/as das

entidades, enquanto o 22 constituird as linhas orientadoras de escuta dos/as Conselheiros/as para a

lgualdade.

¢} Aplicacdo das Ferramentas de Diagndstico — O inquérito por questionario serd disponibilizado
online para resposta de todos os individuos e instituigdes que queiram participar {Municipios, Juntas
de Freguesia, Centros Sociais, Santas Casas da Misericordia, Universidades Sénior, Agrupamentos de
Escolas, |IEFP, Associagdo Empresarial), para além de ser administrado indiretamente a quem
necessitar de algum tipo de apoio (ndo ter acesso a recursos informaticos/tecnolégicos ou possuir
alguma limitacdo fisica, entre outras limitagdes identificadas). O guido de entrevista sera aplicado
presencialmente aos/as Conselheiros/as para a lgualdade em sessdes “individuais”, ou seja, entidade

a entidade;

d) Tratamento_e_Analise dos Dados Obtidos — Os dados quantitativos serdo tratados e analisados
estatisticamente e os dados de caracter qualitativo serdc analisados tendo em conta essencialmente
o sentido das respostas obtidas através da utilizagdo das técnicas de andlise de conteudo temdtica e

de conteudo quantitativa. Todo o tratamento sera realizado entidade a entidade;

e) Elaboracdo de Relatorios de Diagndstico existentes nos 12 Municipios — Para cada entidade serd

realizado um relatério individualizado onde constardo as andlises efetuadas, bem como se avangarao
hipoteses de interpretacio das diferentes realidades constatadas numa tentativa concreta de

“desenhar”’ o mais fielmente possivel o panorama atual.

A Atividade 1 - Elaboragdo do Diagnéstico, deverd estar integralmente concluida até 31 de outubro

de 2022.
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Atividade 2: Elaboragdo e implementac¢do dos Planos para a Igualdade

Apds a conclusdo do Diagnostico deverdo ser elaborados os 12 Planos para a lgualdade e a sua
subsequente implementacao.

Os Planos devem ser submetidos a aprovacdo nos termos previstos no regime juridico das autarquias
locais, & a vigorar para um periodo de quatro anos. Apds a aprovagdo do Plano, deve 0 mesmo ser
divulgado quer internamente no Municipio quer no territorio, devendo estar acessivel ao publico,

designadamente no sitio na internet do municipio.

Os Planos devem identificar de forma clara e alinhada com a ENIND:

e o5 dominios de intervengdo e respetivos objetivos, devendo abranger, pelo menos, cada
umas das matérias previstas para o diagnéstico, e devendo comportar uma dimenséo interna
e uma dimensao externa, conforme descrito infra;

s medidas concretas de intervenc3do para cada objetivo e dominio de intervenc3o;

s metas anualizadas para cada medida, devendo ser especificas, mensuraveis, relevantes/
adequadas, realistas, definidas no tempo, bem como os respetivos indicadores, de resultado
e de impacto;

s procedimento de monitorizacdo e avaliacdo da implementacdo das medidas e cumprimento

das metas do PMIND,

A dimens3o interna dos Planos deve incluir medidas referentes a intervengado ao nivel da estrutura
interna de cada Municipio (governac¢do, gest3o de pessoas, comunicacdo, formagdo e carreiras,
avaliagdo, entre outras), e que tenham em vista designadamente:
¢ Promover agdes anuais de formagdo na area da igualdade e ndo discriminagdo, para
dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as dirigentes as frequenta;
» Promover acbes de formacgdo dirigidas aos recursos humanos, incluindo de empresas
municipais, na area da igualdade e n3o discriminagao;
*= Inciuir pelo menos no SIADAP 1 objetivos para a promogdo da igualdade entre mulheres e
homens, nac discriminagao e conciliagao;
e Garantir as condicdes para uma representacdo equilibrada de mulheres e hamens nos varios
niveis de tomada de decisdo, nos termos da ENIND e da legisla¢do em vigor;
¢ Criar medidas tendentes a promogao da conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal,

designadamente nos apoios & vida familiar dos/as trabalhadores/as, especialmente nos
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cuidados as pessoas dependentes, nas deslocacdes casa/local de trabalho, nos horarios dos
servigos autarquicos e em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e ocupacgao de

tempos livres das criangas e jovens, entre outras;

20 )
introduzir medidas que reforcem a veiculagdo de uma representagdo equilibrada de

mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas ao nivel da comunica¢do, qualguer que

seja o suporte utilizado.

A dimens3o externa dos Planos devera incluir medidas referentes a intervencio ao nivel do territorio,
nos diversos dominios de atuag¢do do Municipio {politicas sociais, prevengdo e combate as vérias
formas de violéncia, educacdoc e juventude, urbanismo, mobilidade e seguranga, cidadania e
participacdo, mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista designadamente:

a) Associar-se a iniciativas de ambito nacional que promovam os objetivos da ENIND,

designadamente a “Rede de Municipios Solidarios”;

b) Promover projetos e agdes de formacao, informacdo e sensibilizacdo das populagtes para

a igualdade e a ndo discriminagao;

¢} Promover a integragdo dos objetivos da ENIND na governa¢o, gestdo e intervenc3o, nos
apoios e financiamentos, e no trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos vérios
foruns e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho Municipal de Educagio, o
Conselho Municipal de Segurancga, o Conselho Municipal de Juventude, redes empresariais, entre

outros.

Pretende-se, pois, que 0s 12 Planos para a lgualdade sejam documentos publicos, aprovados pelo
érgdo competente, que consubstancia 0 compromisso de cada municipio, devendo identificar de
forma clara no horizonte temporal de quatro anos:

* os dominios de intervencao;

¢ objetivos estratégicos em cada dominio;

s objetivos operacionais/especificos para cada dominio estratégico;

¢ medidas de intervengio por objetivo operacional/especifico;

» indicadores e metas anualizadas (especificas, mensuraveis, relevantes/ adequadas, realistas,

definidas no tempo) por medida
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* modelo de governagio gue preveja:

- a participac¢do dos principais stakeholders;
- a mobhilizagdo dos diferentes departamentos da autarquia;

- a prestagado de contas ao drgao politico no territorio. oY

Durante a realiza¢do da atividade Elaboragio e implementac&io dos Planos para a Igualdade devem

realizar-se as seguintes agées:

a)} Elaboragdo dos Planos Municipais para a Igualdade — Com base nos retatérios de Diagnéstico serdo
priorizadas areas de intervengdao “transformadas” em objetivos que serdo o mote das agdes
propostas. Serd desenvolvido um Plano para cada entidade que sera elaborado em conjunto com e

sujeito a aprovacao dos/as Conselheiros/as para a lgualdade.

b) AcBes de Sensibilizacdo para a lgualdade de Género dirigidas a Dirigentes e Chefias, a Técnicos/as

Superiores, a Assistentes Técnicos e a Assistentes Operacionais dos 12 Municipios;

¢) Seminarios Tematicos — Aqui serdo trabathados temas especificos da IG a definir de acordo com as

areas de interven¢do dos Planos dirigidos primordialmente aos/as Conselheiros/as mas abertos a

todas as pessoas;

d) Curso de Formacdo em lgualdade de Género dirigida aos/as Conselheiros/as dos 12 Municipios e

aos/as colaboradores/as da OesteCIM;

e} Implementacio dos Planos Municipais para a lgualdade, cuja efetividade sera verificada através da

elaboragédo de relatdrios de execugdo de cada um dos Planos para a lgualdade

Tipo de destinatdrios: nesta fase do projeto, pretende-se envolver os/as Conselheiros/as para a

lgualdade, trabalhadores, autarcas dos 12 Municipios e da OesteCIM, e populagio em geral.

A Atividade 2 - Elaboracdo e implementacao dos Planos para a lgualdade, deverd estar integralmente

concluida até 30 de abril de 2023,
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Entregdveis relativos as fases de diagndstico e elaboragdo e implementagio dos Planos para a

igualdade:

e 1 plano de implementagdo de todas as fases, subdividido por Municipio— diagnéstico;
o ~ . - 22 )
elaboragdo e implementagdo — com as respetivas agbes a desenvolver em cada um dos 12
Municipios, estratégias a adotar, objetivos a atingir, recursos humanos a afetar e respetivos

cronogramas,

e 12 diagnosticos municipais (em duplicado), atendendo aos critérios: Adequabilidade e

Utilidade;

o 1 relatdriof documento integrado de informac¢io que integre os relatérios de diagndstico

municipais, identificando as principais conclusdes a retirar;

e Deverd ser criado um plano de capacitagdo com a identificagio dos formadores propostos,

assim como, do cronograma de implementagdo do mesmo;

s Deverd ser entregue, também, o dossier Técnico-pedagogico, contendo este, toda a
documentacdo gerada durante a execugdo do contrato. Os documentos devem ser entregues

em formato digital, editavel e impresso, para cada uma das agdes;
* 12 planos para a igualdade;

e 1 relatorio intermunicipal que integre os 12 planos para a3 igualdade, assim como as principais

linhas de agdo que caracterizam os mesmos;

e 1 relatdric que compile toda a informacao decorrente da fase de implementagio dos planos

municipais;
¢ Um relatorio final das 2 atividades do projeto;

s Mensalmente devera ser entregue ao interlocutor nomeado pela OesteClM um relatério de
progresso, do qual deverdo constar todas as acdes efetuadas, em cada uma das atividades, e
incluir todos os elementos documentais produzidos durante o periodo a que corresponde,

assim como, indicar as agdes a realizar no periodo seguinte,
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Equipa Técnica afeta a elaboracéo do Plano:

Perfil do(a) gestor (a) da equipa

Fungdo: Gestor {a) do projeto
Habilitagdo literaria e formagdo complementar: Mestrado

Experiéncia profissional:

. Ter experiéncia na gestao e coordenacdo de projetos no ambito da tematica da igualdade;
- * Saber diagnosticar caréncias e apresentar propostas para a resolugao das mesmas;
. * Ter capacidades técnicas que permitam desenvolver o trabalho inerente da elaboragdo e

imptementa¢do dos planos para a igualdade, em cada um dos municipios, integrando-os numa
estratégia intermunicipal;

. ¢ Conseguir criar dindmicas que promovam a parceria estratégia e o envolvimento dos
diversos atores chave do territério

. Conhecer e saber trabalhar todas as fases inerentes a elaboragdo de planos para a igualdade;

. » Possuir as seguintes competéncias técnicas:

- Gestdo orientada para resultados/ objetivos dos planos;
Capacidade de motiva¢do de equipas;
Competéncias no dmbito da capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;
- Sentido de responsabilidade e capacidade de resolugdo de problemas;
- Compromisso social e profissional para com os objetivos deste projeto;
- Capacidade de gestdo de tempo e de stress.

Sera responsavel pela gestao global do projeto, designadamente, gestdo financeira, técnica, , etc.
Serd igualmente o interlocutor principal na relagdo da entidade prestadora do servigo com a entidade
beneficidria (adjudicante}

Perfil do(a) Coordenador {a}

Fung3o: Coordenador{a}

Habilitagcdo literaria e formagdo complementar: Licenciatura

Experiéncia profissional:

* Ter experiéncia como coordenador de projetos, no dmbito da tematica da igualdade, ou que a
integrem;

» Saber diagnosticar caréncias e apresentar propostas para a resolu¢do das mesmas;
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» Ter capacidades técnicas que permitam desenvolver ¢ trabalho inerente da elaboragdo e
implementagdo dos planos para a igualdade, em cada um dos municipios, integrando-os numa
estratégia intermunicipal;
* Conseguir criar dindmicas que promovam a parceria estratégia e o envolvimento dos diversos
atores chave do territdrio; =
¢ Conhecer e saber trabalhar todas as fases inerentes a elaborac¢io de planos para a igualdade;
* Possuir as seguintes competéncias técnicas:

- Gestdo orientada para resultados/ objetivos dos planos;

- Capacidade de motivacdo de equipas;

- Competéncias no ambito da capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;

- Sentido de responsabilidade e capacidade de resolugdo de problemas;

- Compromisso social e profissional para com os objetivos deste projeto;

- Capacidade de gestdo de tempo e de stress
Sera responsavel pela coordenagdo global do projeto, pela coordenagdo das equipas responsaveis

pelo diagnodstico, elaboragdo e implementacgio dos planos para a igualdade,

Perfil da Equipa Técnica — 3 técnicos {as] (n® minimo)
Fung3o: Técnicos (as)}
Habilita¢do literaria e formacdc complementar: Licenciatura
Experiéncia profissional:
» Ter experiéncia na elaboracdo {incluindo fase de diagnostico) e implementagdc de projetos no
ambito da igualdade do género;
» Saber diagnosticar caréncias e apresentar propostas para a resolugdo das mesmas;
e Ter capacidades técnicas que permitam desenvolver o trabalho inerente da elaboracdo e
implementacdo dos planos para a igualdade, em cada um dos municipios, integrando-os numa
estratégia intermunicipal;
* Conseguir criar dinamicas que promovam a parceira estratégia e o envolvimento dos diversos
atores chave do territério;
* Conhecer e saber trabalhar todas as fases inerentes & elaboragdo de planos para a igualdade;
* Possuir as seguintes competéncias técnicas:
- Gestdo orientada para resultados/ objetivos dos planos;

Capacidade de motivagio de equipas;
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- Competéncias no ambito da capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;
- Sentido de responsabilidade e capacidade de resclugdo de problemas;
Compromisso social e profissional para com os objetivos deste projeto;
- Capacidade de gestdo de tempo e de stress
Serdo responsdveis pela elaboragdo do diagnédstico, elaboragdo dos planos e respetiva

implementagdo dos mesmos, nos diversos municipios.

Para além do ja referido, o prestador de servicos devera garantir toda uma estrutura de recursos
humanos que permita a boa implementagdo do projeto, em todas as fases, o acompanhamento do

mesmoc e a realizagdc de todo o material e ou agdes necessdrias para a implementagdo da

candidatura.

Obriga-se, ainda, o prestador de servigos a cumprir todas as normas de comunica¢do a que estamos

obrigados pelo Programa Operacional.

NOTA: Os Planos para a lgualdade terdo, obrigatoriamente, de responder aos objetivos da Estratégia
Nacional para a lgualdade e a Nio Discriminacdo 2018-2030 — “Portugal + lgual” (ENIND), e aos
respetivos Planos de A¢3o — Plano de Acdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH),
Plano de Agdo para a Prevenc¢do e o Combate a Vieléncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
(PAVMVD) e Plano de Ag¢3o para o Combate i Discriminacio em razdo da Orientacdio Sexual,

Identidade e Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuais {PACIEC).

O Presidente do Conselho Intermunicipal
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Pedro Miguel Ferreir olgado Dr.
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